Aan de slag als (gespecialiseerde) ver-
pleegkundige?

Een verpleegkundige die bij Solidariteit voor het Gezin
aan het werk gaat,

is sociaal bewogen zowel in de relatie met de patiént,
mantelzorger als met het multidisciplinair team.

kan op een zelfstandige manier instaan voor enerzijds
de eenvoudige verzorgingen zoals het geven van in-
spuitingen, hygiénische zorg of toiletzorg ... en ander-
zijds voor complexe en hoog verpleegtechnische ver-
zorgingen (de verzorging van een poortcatheter, het
toedienen van parenterale verzorging, het vervangen
van een suprapubische sonde, het toedienen van in-
traveneuze medicatie ...).

stelt de patiént centraal en levert zorg op maat. Op
basis van de verzamelde informatie formuleert de
thuisverpleegkundige de zorgdoelstellingen en inter-
venties, evalueert en stuurt bij waar nodig. Om deze
doelstelling te bereiken is het belangrijk een goede
samenwerking met de huisarts te hebben.

werkt mee aan het bevorderen van de kwaliteit van
de hulp en de zorg aan de patiént. Op deze manier
beschikt elke thuisverpleegkundige continu over de
nodige kennis en vaardigheid om de modernste tech-
nieken te kunnen toepassen.

is in het bezit van een diploma gegradueerde ver-
pleegkundige (A2) of bachelor in de verpleegkunde
(A1) en een rijbewijs.

Geen verpleegkundige maar toch een job
in de thuisverpleging?

Ben je geen verpleegkundige maar zie je een job in de
thuisverpleging wel zitten, dan is een job als zorgkundi-
ge misschien wel iets voor jou. Hij/zij helpt bij de dage-
lijkse zorgen zoals hulp bij het opstaan en naar bed
gaan, wassen en douchen, mondhygiéne, aan- en uitkle-
den, eten en drinken, toiletbezoek, inname van medica-
tie ... Deze taken voert de zorgkundige uit onder toe-
zicht van een verpleegkundige.

Wie zijn we?

Solidariteit voor het Gezin is een toonaangevende thuis-
zorgorganisatie in Vlaanderen en streeft ernaar in alle
Vlaamse provincies en in Brussel haar 6 grote zorgen
aan te bieden: Welzijnszorg, Gezondheidszorg, Woon-
zorg, Kinderzorg, Comfortzorg en Competentiezorg.

De dienst thuisverpleging ressorteert onder de pijler
‘Gezondheidszorg’ en telt 528 enthousiaste medewer-
kers (verpleegkundigen, zorgkundigen, hoofdverpleeg-
kundigen, verpleegkundig codrdinatoren en stafmede-
werkers) die verspreid werken over 11 afdelingen van
Solidariteit voor het Gezin in Vlaanderen. Van de kust
tot in hartje Limburg zijn onze verpleegkundigen en
zorgkundigen dagelijks in de weer om maandelijks meer
dan 6000 patiénten te verzorgen.

Meer info nodig?

www.solidariteit.be

070/23 30 28

Aarzel niet om contact op te nemen of
kom eens langs op één van onze afdelin-
gen!
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Werken als thuisverpleegkundige
bij Solidariteit voor het Gezin:

Ook iets voor jou?

o

Solidariteit voor het Gezin


http://www.solidariteit.be

9 goede redenen

om voor de thuisverpleging van
Solidariteit voor het Gezin te kiezen!

1 Aantrekkelijk loon én extralegale voordelen

Als thuisverpleegkundige bij Solidariteit voor
het Gezin verdien je net zoveel als in een
ziekenhuis. Bovenop je wettelijk basisloon
ontvang je nog tal van toeslagen voor week-
end- en avondwerk! Daarnaast krijg je ook
nog eens een GSM, maaltijdcheques, een
groepsverzekering en de mogelijkheid om in
te tekenen op een voordelige hospitalisatie-
verzekering.

Bovendien geeft Solidariteit voor het Gezin
elk jaar een Soldenboekje uit. Met deze kor-
tingsbonnen kan je genieten van tal van tijde-
lijke promoties (koopjesdagen bij E5-mode,
ZEB, Torfs, O’Cool ....) en enkele permanente
acties (Renault, Makro, pretparken, Colruyt,
Dreamland en Dreambaby ...)

Renault Clio als firmawagen

Elke thuisverpleegkundige bij Solidariteit voor
het Gezin rijdt met een luxe Renault Clio met
GPS, achteruitsensoren, elektrisch bediende
ruiten ... Deze firmawagen brengt je feilloos
bij elke patiént. Als je wil kan je ook buiten de
werkuren genieten van deze rijluxe.

3 Moderne werkgever, een echte
trendsetter in de thuisverpleging

Solidariteit voor het Gezin is een
echte trendsetter op het vlak van
thuiszorg. Wie er aan de slag gaat,
krijgt de kans om mee te werken
aan verschillende zorginnovatie-
projecten. Op deze manier wordt
de zorg voor de patiént geoptimali-
seerd en geraak je zelf niet achter-
op. Dit is pas mogelijk dankzij jouw
inbreng en jouw inzet!

4 Tal van attractieve doorgroeimogelijkheden

Heb je een bijzondere interesse in wondzorg,
diabeteszorg, palliatieve zorg of verpleegdia-
gnostiek? Beschik je over de nodige manage-
mentcapaciteiten en wil je een echt team lei-
den? Welke ambities of dromen je ook hebt,
Solidariteit voor het Gezin geeft je de kans en de
ruimte je talenten te ontplooien.

5 Flexibele uren met het oog op een ideale ‘work
-life balance’

Thuisverpleegkundigen die bij Solidariteit voor
het Gezin aan het werk gaan, kiezen voor een
stabiele werkomgeving en een haalbaar even-
wicht tussen het werk en hun gezin. Daarom
vinden we het belangrijk om samen met jou een
contract op te stellen dat op jouw lijf geschre-
venis.

6 Een werkregio in jouw buurt

De thuisverpleging van Solidariteit voor het
Gezin is actief in 11 afdelingen verspreid over
gans Vlaanderen en Brussel. Aan jou de keuze
waar je het liefst aan de slag wil.




